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RESOLUCIO de 14 de juny de 2016, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual es
convoquen proves selectives per a la creacid, pel sistema abreujat, d’una borsa de treball de
I’Escala Técnica Mitjana d’informatica (Innovacié Tecnologica) adscrit al Gabinet de Planificacio
i Prospectiva Tecnologica de la Universitat Jaume I.

D’acord amb el previst en el punt cinqué del document denominat: Criteris per a la confeccio de les
convocatories de proves selectives per a ’accés de personal funcionari (de carrera o interi) i
provisio de llocs de treball (definitiu o temporal) de personal d’administracidé i serveis de la
Universitat Jaume I, aquest Rectorat ha resolt convocar proves selectives per a la creacio, pel
sistema abreujat, de una borsa de treball de I’Escala Técnica Mitjana d’Innovacidé Tecnologica
adscrit al Gabinet de Planificacid i Prospectiva Tecnologica, d’acord amb les segiients bases:
Primera. Requisists dels aspirants
a) Ser espanyol/a o nacional d’un Estat membre de la Unid Europea o nacional d'aquells Estats a
que, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, s'aplique la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es trobe
definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. També s’hi poden presentar
aspirants amb nacionalitat diferent a la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa
només cal complir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtinga
I’adjudicacio del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el permis de treball i de
residéncia al moment de la contractacio.

b) Tenir fets els setze anys.

€) Estar en possessio del titol de diplomatura, grau, enginyeria técnica, arquitectura técnica o
equivalent, o tenir complides les condicions per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini
de presentacio d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger caldra d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologaci6 o de la credencial de
reconeixement per a 1’exercici de les professions considerades regulades en virtut del Reial
Decret 1837/2008, de 8 de novembre.

d) En el cas de ’espanyol, cal estar en possessio d’algun dels documents relacionats en 1’ Annex I
o superar la prova especifica que es realitzara als aspirants que no posseisquen nacionalitat
espanyola, i anira destinada a comprovar que posseeixen un nivell adequat de comprensio i
expressio oral i escrita en aquesta llengua. El contingut de la prova d’acreditacié de
coneixements d’espanyol, seguint ’annex I del Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre (BOE
num. 268, de 8 de novembre), pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement
d’espanyol com a llengua estrangera, contindra una part oral i una escrita.

e) En el cas del valencia, cal acreditar coneixements de valencia de nivell C1 (suficiéncia) amb
algun dels documents relacionats en 1’Annex | o superar la prova especifica corresponent.
Aquesta prova seguira el programa d’aquest nivell establert per la Universitat Jaume I.
S’elaborara la prova corresponent, que contindra una part oral i una part escrita.

La realitzaci6 d’ambdues proves correspon al Servei de Llenglies i Terminologia de la
Universitat Jaume I

f) No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb
I’exercici de les corresponents funcions

g) No haver sigut separat per mitjd d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no siga 1’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar
sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, I’accés a la
funcio publica.

Aquests requisits han de posseir-se el dia de la finalitzacio del termini de presentacio de
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sol-licituds, i mantindre’s fins al moment de la signatura del nomenament.
Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacid de la llista d’admesos i d’exclosos, fins 1
tot una vegada finalitzat el procés selectiu, si s’adverteix inexactitud o falsedat en les
sol-licituds o en la documentacié aportada pel personal aspirant, aquesta es considerara
defecte que no es pot esmenar i es resoldra I’exclusid en el procediment
Segona. . Presentacio de les sol-licituds
Les sol-licituds (annex IV), emplenades d’acord amb el model que figura a la direcci6 electronica:
http://www.uji.es/serveis/rrhh/base/pas/impresos/, s’han de presentar al Registre General de la
Universitat Jaume I o per qualsevol dels procediments establits en 1’article 38 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, en el termini de 10 dies naturals a partir del dia segiient a la seua publicacid al
tauler d’anuncis de Recursos Humans.

En I’apartat “Codi” de la sol-licitud haura de figurar el niimero XXXXX.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de complir amb el procediment establit
en I’article 205.3 del Reglament dels serveis de correus: Les instancies es presentaran en sobre
obert per tal que I’empleat/ada estampe el segell de dates en la part superior esquerra d’aquestes, i
hi haura de figurar amb claredat el nom de 1’oficina i la data.

A la sol-licitud cal afegir la segiient documentacié:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Una fotocopia del document que acredite els coneixements dels idiomes oficials de la
Universitat Jaume I, establits a la base primera d’aquesta convocatoria.

Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar hauran de
presentar fotocopia del document que acredite la seua nacionalitat.

Tercera. Objecte i periode

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacid, pel sistema abreujat, d’una borsa de treball de
I’Escala Tecnica Mitjana de Innovacié Tecnologica adscrit al Gabinet de Planificacio i Prospectiva
Tecnologica de la Universitat Jaume 1.

Quarta: Sistema de seleccio

Consisteix en la realitzacidé de dos exercicis, un exercici teoric, que puntuara sobre 10 punts, i un
exercici practic, que puntuara sobre 10 punts.

- L’exercici teoric sera obligatori i eliminatori, i consistira en la resoluci6 per escrit d’un
qiiestionari tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals només una es pot considerar
correcta, sobre el temari que figura en 1’annex Il d’aquesta convocatoria. Les contestacions erronies
es valoren negativament amb una penalitzacié equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio
correcta. Es proposaran, com a maxim, 100 preguntes. La durada maxima d’aquest exercici és de
noranta minuts. Aquest exercici es puntua de 0 a 10 punts. Només accediran a I’exercici practic els
aspirants que obtinguen una nota igual o superior a 5 sobre 10.

- L’exercici practic consistira en la realitzacié d’una prova practica relacionada amb el temari de la
convocatoria. El temps maxim per a la realitzacid6 d’aquest exercici sera de una hora. Aquest
exercici se puntuara de 0 a 10 punts.

La borsa de treball es formara ordenant, en funcié del nimero total de punts, als aspirants que
hagen obtingut la puntuacié minima requerida als exercicis. Al ser una borsa de treball, es faculta al
tribunal per establir la puntuacié minima per estar inclos en la borsa.

Cinquena. Tribunal de selecci6

L’estructura del tribunal de seleccio és la que figura en 1’annex III d’aquesta convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan coincidisca en ells alguna
circumstancia de les previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El president podra sol-licitar als membres del Tribunal una declaraci6 expressa de no trobar-se en
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cap de les circumstancies previstes en els articles esmentats.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguen sorgir de 1’aplicacié d’aquestes normes, aixi com en
allo que es puga produir dels casos no previstos.

El procediment d’actuaci6 del tribunal s’ajustara en tot moment a allo que dispose la llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i1 del
Procediment Administratiu Comu.

Sisena. Llista d’admesos i realitzacié de les proves

Finalitzat el termini per a presentar instancies, el rector dictara una resolucid per la qual s’aprovara
la llista d’admesos i1 exclosos en aquest procés selectiu, aixi com la composicié del tribunal de
seleccid encarregat de jutjar-lo.

La data de realitzacié de la prova eliminatoria s’anunciara, amb una antelacié minima de
48 hores, al tauler d’anuncis de Recursos Humans i a la pagina web de Recursos Humans al
sic: https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri www.euji05702?p tab=1

Setena. Recursos.

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que se’n puguen derivar i de les
actuacions del tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma que estableix la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Coma.

Aixi mateix, I’administracio, si escau, podra revisar les resolucions del tribunal, d’acord amb
I’esmentada norma..

El rector,

Vicent Climent Jorda

Castell6 de la Plana, 14 de juny de 2016
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ANNEX |

1. Acreditacio coneixements d’espanyol

Titulaci6 universitaria expedida per una universitat espanyola.

Titol de Batxillerat (BUP) o Batxillerat (LOGSE) expedit per I’Estat Espanyol.

ISE

c. Titol de Tecnic especialista (FP2) expedit per 1’Estat Espanyol.

o

Titol de Graduat Escolar expedit a I’Estat Espanyol.

e. Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (DELE) de nivell B2, segons el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer de
2008.

f.  Graduat escolar.

2. Acreditacié coneixements del nivell C1 (suficiéncia) de valencia

- Certificat nivell C1 (suficieéncia) , expedit per la Universitat Jaume I o equivalent segons I’acord
publicat a la segiient adreca electronica <
http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/acreditacio/arxiuacreditacio/proves/2015/taulesequi
v/TaulaEquiCa/catala.pdf />

- Acreditaci6 d’haver cursat i aprovat Valencid en tots els cursos de Batxillerat Unificat i
Polivalent.

- Acreditacio d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de Formacié Professional.

- Acreditacio d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de Batxillerat i quart curs d’ESO.
- Certificat d’haver superat la prova de Valencia nivell C1 (suficiéncia) en altres convocatories per
a la provisio de llocs de treball de la Universitat Jaume I

ANNEX IT
TEMARI

1. Metodologia d’analisi i gestio de riscos dels actius d’informacié: MAGERIT.

2. Gestio de la seguretat de la informacio: familia de normes ISO 27000.

3. Seguretat de la informaci6. Incidents de seguretat. Amenaces. Vulnerabilitats. Atac i defensa.
Seguretat perimetral. Bastionat d’equips.

4. Administracio electronica. Lleis 39/2015, 40/2015 1 codi d’administracio electronica del
MINHAP.

5. Instruments tecnics per a I’aplicaci6 de 1’administracié electronica. Mecanismes d’autenticacio i
autoritzacid. Firma electronica. Documents electronics. Preservacié de documents. Notificacio
electronica. Segellat de temps.

6. Reial Decret 3/2010 de I’Esquema Nacional de Seguretat.

7. Reial Decret 4/2010 de I’Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

8. Protecci6 de dades de caracter personal. La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccid de dades de caracter personal i el seu desenvolupament reglamentari.

9. Aspectes tecnics de I’administraci6 electronica a I’UJI. Politica de Seguretat de la Universitat.
Normativa propia en materia de seguretat de la informacio.

ANNEX II1
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TRIBUNAL DE SELECCIO

Tribunal titular

President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume I
Vocals: 4 en representacio de la Universitat Jaume .

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de Recursos Humans, que actuara
com a secretari o secretaria amb veu pero sense vot.

Tribunal suplent: la mateixa estructura

ANNEX IV
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Sol-licitud

Sol-licitud de participacié en

SERVEI DE RECURSOS HUMANS borsa de treball

UNIVERSITAT
JAUME-I
Dades personals
NOIM T COZNOMIS: .o DNI:
Adrega: ... Codi postal: ... Localitat: .........
Adreca CleCtrONICA: ..o Telefon: ...

Data de naixement:

Dades de la convocatoria
GO oo

SOL-LICITE: Participar en de la borsa de treball de I’Escala Tecnica Mitjana de
Innovaci6 Tecnologica convocada per resolucid del Rectorat de Ia

Universitat Jaume I de data 14 de juny de 2016...........

Documentacié que s’hi adjunta

o Fotocopia del DNI.

o Una fotocopia del document que acredite els coneixements dels idiomes oficials de la

Universitat Jaume I, establerts a la base primera d’aquesta convocatoria.

(Firma)

Castello de la Plana, ... do... de 201

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un ts
distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de proteccio de les dades. Podeu exercir, per
escrit, els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau, d’oposicid, davant del Servei de Recursos Humans d’aquesta Universitat.



